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“Egitim, kultur ve bilgi aydinliga agilan en genis penceredir.”
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SUNUS

Glnlmiizde teknolojik ve sosyal anlamda, gelisimin ve degisimin ulastigi hizdan kaginmak
mimkin degildir. Bu gelisim ve degisimde kurumlarin basarilarinin devamlili§i, sorunlarina stratejik ¢ozimler
Uretmelerine baghdir. Sorunlarini ve ¢6zim vyollarini planlama dahilinde yapan yoneticiler, ekipleri ile birlikte
kurumlarini basari ile gelecege tasiyabilmektedir.

Gelecegi yakalamak igin stratejik planlama, kurumlarin yapisi igin dnemlidir. Kurumlarin stratejik
planlama yapmasi, yasal bir gereklilik olmasinin yani sira, ozellikle okullarin gelecegdini planlamasi demek,
ulkenin de gelecegini planlamasi demek oldugu icin biylk o6nem arz etmektedir.

Camlica Anadolu Lisesi olarak stratejik planlama ¢alismasina, énce durum tespiti yaparak
basladik. Bu tespit; i¢ paydaslarimiz (tGm idari personel, o6gretmenler, &grenciler) ve dis
paydaslarimizin (veli, muhtarlik, sivil toplum 6rgutleri, yerel yonetimler, okul aile birligi ve Universiteler)
katihmiyla ilk seklini aldi. Sirekli iyilestirme prensibini benimsemis bir okul olarak, bulundugumuz
noktayi, ulasmak istedigimiz hedefi, bu hedefe nasil ulasacagimizi bu slregte kendimizi nasil
degerlendirecegimizi planladik.

Bizler oOgrencilerimizin  kendilerini  hayata hazirlayabilecekleri  givenli, saglikli, basarili ve
yeteneklerini  kesfedip sergileme imkanlari bulabildigi bir okul ortami sunmak igin ¢aligiyoruz. Kendini
gelismeye ve her tirli yenilige yoneltmis bir ekibimiz var. Bu da demek oluyor ki sirekli gelisim ve degisim
icinde olacadiz ve her zaman daha iyisi vardir felsefesi ile 6grencilerimize hizmet sunmaya devam edecegiz.

Ogrencilerimiz, velilerimiz ve galiganlarimiz igin biylk o6nem arz eden 2024-2028 Stratejik Planin
hazirlanmasinda emedi gecen tlim idareci, Ogretmen, Ogrenci, personel ve diger paydaslara emekleri ve
destekleri icin tesekklrlerimi sunuyorum.
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Sekil 1: Stratejik plan hazirlik siireci

Camlica Anadolu Lisesi Stratejik Plan hazilama sureci, Milli Egitim Bakanhdinin yayinladig
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik programi dogrultusunda yuarGtilmektedir.

Camlica Anadolu Lisesi strateji gelistirme Ust kurulu ve strateji planlama ekibi 02.05.2023
tarihinde yetkinlikler g6z 6nine alinarak gonullilik esasi ile kurulmus ve calismalara baslamistir.
Ekiplere TABLO 1 de yer verilmistir.

Strateji gelistirme ve planlama kurulu; 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26
Subat 2018 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
dogrultusunda Okul Mudarligd Baskanhginda olusturulmustur..

Stratejik plan gelistirme Ust kurulu toplanti hazirigini yaparak, strateji gelistirme ekibi ile
planlama surecini, galigsmalari ve stratejik plan hazirlama egitimlerini belirlemistir.

GZFT analizleri, paydas analizleri, sinif rehber dgretmenleri ve zimre O0gdretmenleri destegdi ile
idareci, 6gretmen, yardimci hizmetliler, kantin g¢alisanlari ve velilere ulasarak detayli raporlamalar igin
calismalar baslatimistir. Cikan sonuglar; Stratejik Hedef ve Stratejik Amaglarin  belirlenmesinde
kullaniimigtir.

Camlica Anadolu Lisesi Stratejik planinin paydaslara yayilimi yapilmistir.



STRATEJi GELISTIRME

STRATEJi PLANLAMA

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
EROL ISIK OKULMUDURU SINAN AYDIN MUDUR YARDIMCISI
ZEKIYE ONER . \ MATEMATIK
MUDUR YARDIMCISI | ERSAN ONCEL SARETMEN]
SUREYYA GUNER MATEMATIK ASUMAN TURKER EDEBIYAT
OGRETMENI OGRETMENI
EVRIM CAGIL ALTINOK INGILIZCE EBRU CELIK KAPLAN BIYOLOUI
OGRETMENI OGRETMEN|
i . ALMANCA
EMINE ALPER OAB BASKANI YESIM ISIKLAR " _
OGRETMENI
TULAY SOYGUDEN INGILIZCE
OGRETMENI

BAHAR DURU

OGRENCI VELISI

SONGUL KAYA

OGRENCI VELISI

TABLO 1

STRATEJIK PLAN REVIZE iZLEME

Revizyon Tarihi

Revizyon No
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DURUM ANALI.zi

Okulumuz 2024-2028 belirlenen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Gelistirme ve Strateji Planlama
Ekibi olusturularak, katimci bir anlayisla okul ihtiyag ve hedefleri, Bakanigmiz ve il Milli Egitim
Mldarligumizin beklentileri dogrultusunda yapilmigtir.

Galisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik c¢alismalarina iligkin ilkeler ve esaslar ile izlenecek
yontem, slre¢ ve calisma takvimine iliskin ayrintilar kararlagtirlmis ve okulumuz g¢alisanlarina duyurulmustur.
Belirlenen ¢aligma takvimi dogrultusunda, egitim ve bhilgilendirme toplantilari ile stratejik planlama ¢aligsmalari
baglatiimistir. “Problem Cdzme Teknikleri “ve “Stratejik Plan Hazirlama” basliklarinda uygulamali egitim
calismalari gerceklestirilmistir. Okulumuzun tarihgesi, durum analizi, eylem planlar, ic ve dis paydaslari ile
yararlanicilari belirlenerek gergeklestirilmistir.

GZFT analizinde i¢ paydaslarin gorislerine agirlik verilmistir. Yapilan galistay ile glgli ve zayif
yanlari firsat ve tehditleri siralamalari saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Strateji Planlama
Ekibi tarafindan gbzden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda;
misyon, vizyon, temel degerler ve ilkeler gdzden gegirilerek revize edilmistir. Ogrenci, weli, calisan
memnuniyet anketleri uygulanarak sonuglar analiz edilmistir.

GAMLICA ANADOLU LIiSESi TARIHGESI

Camlica Anadolu Lisesi Milli Egitim Bakanhginin 13.06.2011 tarihli say! oluruyla kurulmustur. Devlet
Yatirm  Programi araciliiyla yaptirilan 24 derslikli okul bina ingaatinin  Temmuz 2011'de bitirilmesi
planlanmis  ve okul binasi planlanan tarihte bitirilerek  2011-2012  egitim  &gretim  yilinda  9.sinifa
alinan 6 subeden olusan 180 6grenci ile editim Ogretime baglamistir.

Okulumuzun bina ingaati TOKIi tarafindan yapildigi igin okulumuz once" TOKi Anadolu Lisesi"
olarak adlandirimis daha sonra okula il Komisyonunca "Gamlik Anadolu Lisesi" adi verilmistir. Okulumuzun
adi daha sonra yine komisyon Kkarariyla "Camlica Anadolu Lisesi" olarak de§istirilerek buglnki kullanilan
seklini almistir.

9974 metrekare alan Uzerine kurulan Camlica Anadolu Lisesi 24 derslikli bir ana binadan
ve 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Blyuksehir Belediyesi ve Nilufer Belediyesi tarafindan ortaklasa
yaptirilan bir kapali spor salonundan olusmaktadir. Okulumuz, ¢ rehberlik servisi, iki ayri bélimden olusan
kitaphane, bitiinlesik fen laboratuvari, inovasyon atélyesi, sanat atélyesi, miizik odasi, ¢ok amagli salon,
yemekhane,  veli-6gretmen gorlisme odasi gibi egitim ve &gretimde blyik O6nem tagiyan birimlere sahiptir.
Sinfflarimizin - tamaminda akilli tahta mevcut olup &gretmen ve Ogrencilerimizin  kullanimina  sunulmustur.
Okulumuz kapali devre kamera sistemiyle korunmaktadir.

Okulumuzda 1 midir, 2 middr yardimcisi, 62 O6gretmen, 2 hizmetli ve 3 memur olmak (zere
toplam 70 kisi gorev yapmaktadir.

12 yillik bir okul olan Camlica Anadolu Lisesi egitim &gretime basladigi ilk yillarda lise giris
sinavlarinda her yil artan bir basari gostermis ve 2017 yilinda Bursa'da sinavia &6grenci alan Anadolu liseleri
arasinda 9. siraya kadar ylkselmis ve sonraki yillarda da bu basarisini korumus, ancak 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda okulumuza yerel yerlestirmeyle sinavsiz égrenci alinmaya baslanmistir.

Camlica Anadolu Lisesi il ve ilge kapsaminda yapilan sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerde g¢ok
sayida kupa, madalya ve belge alip Ustin basarilar gostererek agildi§i glinden beri bu konuda &érnek ve dnci
bir kurum olma yoluna girmis ve bu yolda devam etmektedir.



OKULUMUZUN MEVCUT DURUMU

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

TEMEL BILGILER TABLOSU

ili: BURSA ilgesi: NILUFER
Camlica Mah. Ata Cad. Karli o :
Adres Sok. No:2 Nillifer/Bursa Cografi Konum (Link)
Telefon (0 224) 450 00 69 Faks Numarast: (0 224) 451 77 61
Numarasi:
E-Posta Adresi:| 974068@meb.k12.tr Web Sayfasi Adresi bursacamlica.meb.k12.t
Kurum Kodu: | 974068 Ogretme Sekli Tekli
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayisi 3
Kiz 489 Kadin 36

e Ogretmen
Ogrenci Sayisi Erkek 378 Erkek 27

Sayisi

Toplam 867 Toplam 63

Derslik Basina Disen 2 Sube Bagina Disen Ogrenci 2
Ogrenci Sayisi Sayist:
Ogretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30'dan Fazla 13
Ogrenci Sayisi Ogrenci Olan Sube Sayisi:

Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Ortalama Gorev Siresi:

TABLO 2
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
CALISAN BILGILERIi TABLOSU
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
IDARECILER 2 1 3
BASOGRETMEN SAYISI 5 7 12
UZMAN OGRETMEN SAYISI 17 26 43
OGRETMEN SAYISI 27 36 63
TEKNISYEN - -
MEMUR-V.H.K.I. 1 1
UCRETLI OGRETMEN 2 2 4
SOFOR - - -
OZEL GUVENLIK +POLIS -- - --
HIZMETLi(K adrolu) 1 1
HIZMETLI(OAB, iskur, Belediye v.b.) -- 3 3
Diger(varsa) personel -- -- --
Toplam Galigan Sayilar 75

TABLO 3
-10-



OKULUMUZ BINA VE ALANLARI:

Okulumuzun binasi ile agik kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESI TABLOSU

OKUL BOLUMLERI Ozel Alanlar Var | Yok | Adet
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaclh Salon X 1
Derslik Sayisi 33 Cok Amacgh Saha
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Spor Salonu X 1
Sube Sayisi 33 Kitiphane X 2
idari Odalarin Alani (m?) 35 FKB Laboratuvari X 1
Ogretmenler Odasi (m?) 85 inovasyon Atolyesi | X 1
Rehberlik Senvisi Odasi (mz) 35 Sanat Atolyesi X 1
Okul Bahgesi (Acik Alan) (mz) 7848,81 Sagdlik Atdlyesi
Okul Kapali Alan (m2) 7427,45 Hukuk Atdlyesi X 1
Kantin (m2) 70 Otopark
Tuvalet Sayisi 18 Arsiv X 1
TABLO 4
SINIF OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan sinfflarin 6grenci sayilarn asagidaki tabloda verilmistir.
SINIF OGRENCI SAYILARI TABLOSU

SINIFI Erkek Kiz TOPLAM SINIFI Erkek Kiz TOPLAM

9/A 14 21 35 11/F 6 12 18

9/B 15 20 35 11/G 9 18 27

9/C 15 20 35 11/H 10 16 26

9/D 14 22 36 11/1 24 31

9/E 14 21 35 12/A 6 13 19

9/F 13 22 35 12/B 11 9 20

9/G 16 19 35 12/C 5 8 13

10/A 19 21 40 12/D 8 8 16

10/B 17 20 37 12/E 7 3 10

10/C 16 | 25 41 12/F 7 4 11

10/D 19 21 40 12/G 6 7 13

10/E 18 21 39 12/1 4 4 8

11/A 14 14 28 12/K 6 6 12

11/B 10 16 26 12/L 9 9 18

11/C 17 10 27 12/M 7 12 19

11/D 15 12 27 12/N 10 18 28

11/E 14 13 27

TABLO 5
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 1

Masalstu Bilgisayar Sayisi 8 Yazicl Sayisl 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
internet Baglanti Hizi 100Mb/s

Projeksiyon Sayisi

GELIR GIDER TABLOSU

TABLO 6

Okulumuzun genel bltce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir
ve giderlerine iligskin son ikiyil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

-12 -

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2021 265.825,82 180.301,95

2022 466.695,83 437.362,03

2023 271.481,92 234.073,12
TABLO 7




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gizere gesitli
yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI

MUDUR
YARDIMCISI

Sekil 2: Paydas Analizi

PAYDAS TURU NEDEN PAYDAS PAYDAS TURU NEDEN PAYDAS
Valilik DIS Tedarikgi Yardimci Hiz. Per. ic Galisan
Milli Egitim Bakanligi DIS Tedarikgi Okul Aile Birligi DIS isbirlikgi
Kaymakamlik DIS Tedarikgi Ogrenciler ic Hizmet Kullanan
il Milli Egitim Mid. DIS Tedarikgi Veliler DIS Hizmet Kullanan
ilge Milli Egitim Mad. DIS Tedarikgi Universiteler DIS isbirlikgi
il 6zel idaresi DIS Tedarikgi iige Emniyet Mud. DIS isbirlikgi
Yerel Yénetimler DIS isbirlikgi il Saglik Midirligi DIS isbirlikgi
Okul Muduri ic Calisan Saglik Kuruluglan DIS Tedarikgi
Mudir Yardimcilar ic Calisan Sivil Toplum Org. DIS Tedarikgi/ls birlikgi
Rehberlik Senvisi ic Caligan isletmeler DIS isbirlikgi
Ogretmenler ic Calisan Medya DIS isbirlikgi
Memur ic Calisan Bankalar DIS Tedarikgi

TABLO 8
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KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

Okul i¢i (idari personel-6grenciler-destek personeli) ve disi eliler ile yapilan calismalarda
okulumuzun yapisi, teknolojiyi kullanma diizeyi ve teknolojik altyapisi, mali kaynaklan dikkate alinarak
gucli ve zayif yonler belirlenmigtir.

PAYDAS ANKETLERI

Okulda werilen egitim 6gretim hizmetleri faaliyetleri konusunda; 6grenci, calisan ve \elilerin
memnuniyet dizeylerini 6grenmek ve gerekli iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla yapilan memnuniyet
anketlerinin 2022-2023 sonuglari asagida belirtilmistir.

MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

100%

80%
T0%
60%
50%
A40%

d

20%
10%

y

Ogrenci Veli Memnuniyet Galigan
Memnuniyet Orani Oran Memnuniyet Orani

GRAFIK 1

GZFT (GUGLU, Zayif, Firsat, Tehdit analizi)

Kurum i¢i ve digi analiz ¢galigmalari; eli talep ve beklentileri, muhtarlik, sivil toplum kuruluslari,
bagli oldugumuz belediye ve ilge Milli Egitim Mudarligu, basta olmak Uzere okulumuz beklentileri
hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek sonuglara ulasilimistir. Sonuglar analiz edilerek
okulumuzun gi¢lu ve zayif yonleri ortaya konmustur.

-14 -



ICSEL FAKTORLER

GUGLU YONLER

Ogrenciler

Okulda verilen egitimin kaliteli olmasi

Tecrubeli, nitelikli, ilgili 6gretmen kadrosu
Ogretmenlere rahatca soru sorabilme

insana deger veriimesi

Proje galigmalarinin yapilmasi

Milli bayramlarin layikiyla kutlanmasi ve énemsenmesi
Kapali ve acik spor alanlarinin olmasi

Okulda zengin kitaphanenin olmasi

Okulun bahgesinin genis ve guzel olmasi

Okula turnike sistemi ile giris yapilmasi

Okulda mescidin bulunmasi

Disiplin kurulunun igleyisi

Okul gezilerinin yapiimasi

Okulun konumu

Mezun 6grencilerin okul ile iletisimlerinin devam etmesi
Universite tanitim gezilerinin olmasi

Calisanlar

Okulun kisa zamanda kendini tanitmasi

Ogrenci givenligi agisindan merkezden uzak olmasi

Gugll, geng ve tecribeli bir 6gretmen kadrosunun olmasi

Nitelikli ve bilingli veli profili

Etkili rehberlik hizmetleri

Fiziki imkanlarinin yeterliligi

Okul kdlttrinldn yerlesmis olmasi

Sosyal etkinliklere katilimi ve ilgiyi destekleme

Ogrenci profilinin iyi olmasi

intiyaca yonelik destekleme ve yetistirme kurslarinin yapilmasi
inovasyon, resim, mizik ve atélye ¢alismalarinin yapilmasi

Spor salonunun bulunmasi

Okulun genis bir bahgesinin olmasi

Ogretmenlerin birlik ve beraberlik icinde uyumlu bir sekilde ¢alismasi
Ogrencilere kendilerini rahatga ifade edebilecekleri bir ortam sunulmasi
Ogretmenlerin yeniliklere acik ve ¢abuk organize olabilmeleti

Okul konferans ve toplanti salonunun olmasi

Okulun igleyisinde diizen olmasi

Disiplin vakalarinin ¢ok olmamasi

Yoneticilerin tecriibeli ve yeterli sayida olmasi

Okulda tam gun egitim - 6gretim yapiimasi

Gecgmis yillardaki 6grencilerin Universite basarilarinin yiksek olmasi
Giris - ¢cikiglanin kartli sistemde olmasi sayesinde velinin dégrencisinden
haberdar olabilmesi

Okul gewresinin sessiz ortaminin olmasi

Projelerin desteklenmesi

Okulun ders baslama saatinin ideal olmasi

Okulun zengin kitaphanesinin bulunmasi

Okul kantininin iyi galigmasi

Okul 6gretmenlerine 6zel mutfak olmasi

-15-




Veliler

Okulda verilen egitimin kaliteli olmasi

Ogretmen kadrosunun, ilgili ve tecriibeli olmasi

Okulun konumu

Sosyal etkinliklerin sayisinin artmasi

Okul glvenligi ve giris karti uygulamasi

Okulun fiziki imkanlarn (spor salonu, laboratuvar, atélyeler, yemekhane,
okul binasi kullanim alanlari, bahg¢e kullanim alanlari) yeterliligi
Yapilan projeler

Mesleki tanitim konferanslarinin yapiimasi

Zengin kitaphanenin olmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi

Kantindeki drlnlerin gesitliligi

ingilizce ve almanca gibi yabanci dil derslerinin olmasi

Okul midarindn birikimli ve donanimli olusu

Okul idaresinin veliye kargi yaklagimi

Okul web sitesinin aktif kullanimi

Ogrenci devamsizliklarina énem verilmesi ve veli bilgilendirmesi yapilmasi
Okula ulagimin kolay saglanmasi

Kurum kultdrinun yerlesmis olmasi

lyi bir rehberlik senisinin olmasi

Akademik basarinin iyi olmasi

Sosyal konularda duyarli olma ( sosyal yardimlasma, dogal afetler...)
Hayvanlara kargi duyarli bir okul olmasi

Ogretmen-dgrenci iligkisinin giigli olmasi

Disiplin

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Cep telefonlarinin toplanmasi

Ogrenciye verilen deger

Ogrenci merkezli egitim politikas!

Bina ve Yerleske

Okul binasinin en yuksek verimi alacak sekilde kullaniliyor olmasi
Fiber internet hizmetinin olmasi
Fiziki sartlarin yeterli olmasi

Fiziki sartlarin yeterli olmasi

Donanim % Okul binasinin en yiksek verimi alacak sekilde kullaniliyor olmasi
«» Yapilan proje ve protokol ¢alismalari
Biitce <+ Okul Aile Birligi gelirinin olmasi

Yénetim Siiregleri

idarenin mimkiin oldudunca ihtiyag ve taleplere yardimci olmaya
calismasi

lletisim Siiregleri

Ogretmenlerin birbiri ile iletisim halinde olmasi ve uyumlu bir sekilde
ekip galigmalarini sirdirmesi

idarenin miimkiin oldugunca ihtiyag ve taleplere yardimci olmaya
calismasi

Whatsapp gruplarinin etkin kullanimi

Kurum web sayfasinin etkin kullanimi

Kararlar alinan toplantilarin yapilmasi

-16-




ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Sinif mewvcutlarinin kalaballk olmasi

Meslek ydnlendirme ve meslek tanitimlarinin yeterli olmamasi
Sosyal etkinlik sayisinin az olmasi

Akran zorbaligi

Rehberlik ¢alismalarinin yeterli olmamasi

Sinif perdelerin eksik ve pencere kollarinin bozuk olmasi
Yemekhane olmamasi

Ogrenci dolabl olmamasi

Afet tatbikatlarinin az olmasi

Atdlye ve laboratuvarin etkili kullaniimamasi

Kantin satig fiyatlarinin yiiksek olmasi

Sosyal kullplerin aktif olmamasi

Tuvaletlerin temizliginin, sabun ve pegetenin yeterli olmamasi
Okul hizmetli personel sayisinin yetersizligi

Calisanlar

Hizmetli personel sayisinin yetersizligi

Hijyen ve temizlik sorunu

Gulvenlik goreMisinin bulunmamasi

Sinif mevcutlarinin  kalabalik olmasi

Adrese dayali 6grenci alinmasi

Okulun ulagsiminin zor olmasi

Revirin iglevsiz olmasi

Ogretmen arag otoparkinin bulunmamasi
Ogretmenler odasinda yazicl, fotokopi ve bilgisayar sayisinin yetersiz
olmasi

Ogrencilerin gelecek planlamasinin zayif olmasi

Veliler

Personel eksikliginden dolayi temizlik ve hijyenin yetersiz olusu
Sosyal etkinlik sayisinin yetersiz olmasi

Bazi siniflarin kalabalik olmasi

Kantin Gran fiyatlarinin yliksek olmasi

Rehberlik yoninden zayif olmasi

Deneme sinavarinin az olmasi

Ulusal ve uluslararasi e-twinning projelerinin olmamasi
Laboratuvarlarin olmasina ragmen kullanilmamasi

Sosyal kullplerin aktif olmamasi

Sinif duvarlarinin ve siralarinin deformasyonu

Soru ¢6zUm odalarinin olmamasi

Bilimsel ve sosyal proje galisma sayisinin az olmasi
Kitaphane de yeterli masa olmamasi

Akran zorbaligi olmasi

Ders programlarinda sayisal derslerin son derslere konulmasi
Spor malzemesi eksikligi

Revir olmamasi

Bina ve Yerleske

Kitaphanenin gurultlld alanda olmasi
Okuldaki asansoérin kullanima agik olmamasi

Donanim

Kullanimdaki teknolojik cihazlarin donanim kapasitelerinin yetersiz
olmasi

Biitce

Paydas katkilarinin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulumuz adrese dayall kayit ile 6drenci kabul etmesinden kaynaklanan
kontenjan fazlalig,

Acik liseye gecis yapan 6grenci sayisinin artmasi

Ogretmen dédillendirme sayisinin yeterli olmamasi

lletisim Siiregleri

Whatsapp mesajlarinin geg gorilmesi
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DISSAL FAKTORLER:

FIRSATLAR

Politik

Universite sinav basarisi nedeniyle tercih edilen kurum olmasi
OSYM sinavari, Milli Sawunma Bakanligi sinavarina vs. hazirlanan
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Bolgesinde dil sinifi bulunan anadolu lisesi olmasi

Ekonomik

Yakin gewede baska bir anadolu lisesinin olmamasi

Okula ve 6grencilere katkisiolabilecek her tarll proje igin, 6gretmenin
arkasinda durulmasi ve desteklenmesi,

Velilerin genelinin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin yapilmasi

Sosyolojik

O % % % % % % %
LR X X X i X X4 % L <4 %

2
0‘0

Bolgesinde inovasyon atélyesi bulunan tek anadolu lisesi olmasi
Okulun saglik kuruluglarina ve diger resmi kurumlara yakin olmasi
Okul gewresinin sessiz ortaminin olmasi

Konferans ve spor salonunun olmasi

Sinfflarda akilli tahtalarin olmasi

Mdizik odasi ve sanat atdlyesinin olmasi

Bahgede ¢cesme olmasi

Belediye e ilge MEM ile iligkilerin iyi olmasi

Sportif alanda branslarin fazla olmasi

Okula ve 6grencilere katkisi olabilecek her turll proje igin, 6gretmenin
arkasinda durulmasi ve desteklenmesi,

Velilerin 6grencileri spora yonlendirmeleri

Veli egitim durumunun genel olarak yiiksek olmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarinin agiimasi

Teknolojik

inovasyon atélyesinin olmasi
Bilimsel work shop dizenleme
Kurum igi, kurum digi proje gerceklestirme

Mevzuat yasal

Yasal mevzuatlara gore okula kayit olan 6grencilerin ortaokul diploma
puani yuksek dgrenciler olmasi

Ekolojik

Okulun yesil alan buyudkligunin uygun, agaglandirimis ve gewe
dizenlemesinin yapiimis olmasi

Okul bahgesinde kimesin bulunmasi ve kiimes hayvanlarinin bahgede
dolagsmasi

Dogalgaz ile isinmanin saglanmasi

Atiklarin ayristirimasi

Tuvalet lambalarinin fotoselli olmasi

Tuvalet sifonlarinin vanali olmasi
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TEHTITLER

% Egitim sistemindeki aksakliklar
Politik < Sinif gegme yonetmeligindeki aksakliklar
< Aclk liseye gegmenin yaygin olmasi

% Bazi sinflarin bazi ders miufredat konularinin yogun olmasi

Ekonomik % Sadece Okul Aile Birligi gelirinin olmasi

< Bazi 6grenci velilerinin ilgisiz olmasi

% Medyadaki siddet gorintdleri

Sosyolojik <+ Guvenlik goreMisinin bulunmamasi

yonde etkilemesi

% Sosyal etkinliklere 6grencilerin ilgi gdéstermemesi

<+ Akademik hedefi olmayan 6grencilerin, hedefi olan 6grencileri olumsuz

< Yaygin ve yanlig internet kullanimi

Teknolojik % Ogrencilerin teknolojik aletlere bagimhliginin artmasi
< Bilgi kirliligi
Mevzuat yasal «» Egitim sistemindeki yonetimsel ve mewvzuat eksiklikleri
< Peyzaj ¢caligmalarini yetkin bicimde yapacak insan gucunin olmamasi
N < Okul gcewresinde sahipsiz kdpek sayisinin fazla olmasi
Ekolojik < Okulun yanindaki parkin giivenli olmamasi

TABLO 9

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Egitim ogretim hizmetleri faaliyetleri gergeklestiriimesi

ana slreg faaliyetleri is akiglari dikkate alinarak hazilanmigtir.

kapsaminda kurum ana sduregleri
belirlenerek, GZFT ve PEST analizi yapilmistir. Faaliyet ve performans gosterge; risk ve firsat
analizleri yapilarak aksiyonlar, sorumlular, termin ve gézden gegirmeler belirlenmistir. Asagidaki tablo

EGITIM VE OGRETIME EGITIM VE KURUMSAL
ERi$iM OGRETIMDE KALITE KAPASITE
1 Ogrenci Igleri faaliyetleri Ders disi etkinlik faaliyetleri Kurumsal iletisim
faaliyetleri
2 | Egitim Ogretim faaliyetleri Atdlye faaliyetleri insan kaynaklari
3 Stratejik Ydnetim faaliyetleri Butce Yonetimi
Proje hazirlama ve taki I
4 faaIJiyetIeri P Bilisim Alt yapi
5 Cewre YOnetim faaliyetleri Bakim-Temizlik-Onarim
6 ISG Yénetim faaliyetleri
TABLO 10
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MISYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiiziin; Misyon, Vizyon, Temel deger ve ilkelerin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, yardimci personelimiz ve diger paydaglarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazilama ekibi tarafindan gézden gegirilerek revize edilen Misyon,
Vizyon, Temel degerler ve llkeler; okul (ist kurulu tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Qahgma bilinci kazanarak vatanina faydali olma yolunda ilerleyen,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,

L ise 6grenimi siirecinde edindigi bilgi ve becerileri yiiksekdgrenime tasiyabilen yaratici
bireyler yetismesini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Degisen dinyada degisimin i¢inde biz de variz.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Surekli iyilestirmek ve yenilikgilik,

Musteri odaklilik,

Taraflarin beklentilerini Gnemsemek,
Ekip calismasini tesvik etmek,
Guvenilirlik,

Cevreyi korumak,

Is sagligi ve is glivenligine 6nem vermek,

Tasarrufa 6Gnem vermek,

ILKELERIMizZ

Atatlrk ilke ve inkildplarini rehber aliriz.

Kisileri degil, suregleri sorgulariz.

Yaraticigl destekler ve ddullendiririz.

Ogrenci ve velilerimiz ile bireysel gérigsmeleri dnemseriz.
Topluma ve gevreye duyarlyiz.

Ekip calismalarina énem veririz.

Surekli iyilestirme prensibi ile egitimin kalitesini gelistiririz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

AMAC 1: Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okulumuzu tercih etmesi ve nakil gelen 6grencilerin okula
uyum sirecini kolaylastiran etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okulumuza kayit oraninin izlenmesi ve nakil gelen
ogrenci sayisinin takibi saglanacaktir.

HEDEF
Mevcut 25 %
No: PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ % _g_§v
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = u-E,
Kayit bolgesindeki 6grencilerden ; ; ; ; ;
PG1.1.1 okula kayit yaptiranlarin orani (%) % 80 lzleme | Izleme | Izleme | Izleme | Izleme | YIU1 YUl
pG112 | Nakilgelendgrenciorani(%) %12 | izleme | izleme | izleme | izleme | izleme | Sirekii| YIL/1
TABLO 11
RISKIFIRSAT VE EYLEMLER
i : : EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM iFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul bélgesinde Okulda verilen egitim ve 6gretim
yasayan ailelerin faaliyetlerinin kurum web sayfasi, ilqili Miidiir ) )
1.1.1(R) ekonomikdurumlarinin | sosyal medya hesaplarindan aktif Ygrdlmcm 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
iyi olmasinedeniyle 6zell paylagsimininyapilmasi, okulun
okul tercihleri tanitimasi.
Nakil gelen 6grencinin | Nakil gelen égrencilere okul ve sinif g'f;ggi?ﬁ:rri
1.1.2 (R) | okulauyumunda kurallarihakkinda bilgilendirme O?(ul Rehber | 18 EYLUL- 15 HAZIRAN
yasananolumsuzuklar | yapilmasi g .
Ogretmenleri

TABLO 12

AMAC 2: Okulda verilen egitim ogretim hizmeti ile ilgili faaliyetlerin yapimasi ve gergeklestiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Okulda verilen egitim &dretim hizmetinin basarisinin élgtilmesi saglanacaktir.
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Mevcut HEDEF = |
. . ® 1§
No: PERFORMANS GOSTERGESI e (=5
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = 5‘ UE__J
%1 %1 %1 %1 %1
PG2.1.1 Okul Genel Ba§ar| orani (%) %79 arttn?mak arttn?mak artt|?mak arttn(')mak arttn(')mak 6 Ay YiL/2
TABLO 13



RISKIFIRSAT VE EYLEMLER

RISK (R) : : EYLEM EYLEM
No IFIRSAT(F) EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ortaokul diploma )
ggfenr:gﬁ:fiﬁg sinifa Egitim 6gretim faaliyetlerine 6grenci I\I(glrlé:\r/::lgglr
211 (P g ’ hazrr bulunusluk diizeyleri dikkate 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
kayit yaptirmasi. ; . Ders
N, N, alinarak devam edilmesi " .
Ogrencilerin bilingli Ogretmenleri
olmasi
Sinif gegmenin Alt kirllimlardaki ders basarilarinin ilgili Midir T ;
2.1.1(R) | ortalamaile olmasi iZlenmesi Yardimcisi 15 EYLUL-15 HAZRAN

TABLO 14

AMAC 2: Okulda verilen egitim 6gretim hizmeti ile ilgili faaliyetlerin yapimasi ve gergeklestiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin édiil ve disiplin siirecinin takibi yapilacaktir.

Mevcut HEDEF 25 §
No: PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ :—-_, _‘gt_}
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i ;_‘,
PG2.2.1 I?J/isiplin Cezasi Alan Ogrenci orani % 35 % 2 % 2 % 2 % 2 % 3 6 Ay YIU2
( o) azaltmak [ azaltmak | azaltmak | azaltmak | azaltmak
PG2.2.2 | TesekkiirBelgesi Alan Ogrenci %2 %2 %2 %2 %2
orani (%) % 32 | arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak | 8 AY viL2
PG2.223 Takdir Belgesi Alan Ogrenci orani 02 02 02 02 02
(%) % 41 arttn?mak arttl(r)mak arttn(‘)mak arth?mak arth?mak 6 Ay YIL/2
Onur Belgesi Alan Ogrenci orani %2 %2 %2 %2 %2
PG2.24 (%) % 9,4 arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak 6 Ay YIL/2
TABLO 15
RISKIFIRSAT VE EYLEMLER
i ; . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Veliilgisizigi 'Okul psiko-sosyal koruma 6nleme hberlik
2.2.1(R) Ogrencinin gereksiz ve midahale hizmetleri eylem Rger\i;: 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
6zguveni planinin uygulanmasi
. . Ogrencibasariarttirma I
Sistemin puan olarak Y etkili Midir - i
222 (R) degerlendirmesi (;al.|§ma!ar|n|n yapiimasina devam Yardmes: 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
edilmesi
. . Ogrencibasariarttirma e
Sistemin puan olarak Y etkili Miid . .
223 (R) degerlenc?irmesi calismalarinin yapiimasina devam Vardmes, | 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
edilmesi
Ogrencinin Ogrencileri motive edecek Y etkill Miidiir ) )
224 (P motivasyonunun calismalarin yapilmasina devam Y 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
L . . ardimcisi
arttirmasi edilmesi

TABLO 16
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AMAC 2: Okulda verilen egitim ogretim hizmeti ile ilgili faaliyetlerin yapimasi ve gergeklestiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetme imkani veren islevsel psikolojik danismaniik ve
rehberlik hizmetinin verilmesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF e |2
. PERFORMANS GOSTERGESI A= -
No: Np |82
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = u-E,
PG.2.3.1 Rehberlik Servisi bireysel 6grenci 400 %5 %5 %5 %5 %5 6A YIL/2
gérisme sayisi (Sayi) Adet arttirmak | arttrmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak y
Rehberlik Servisi bireysel veli 80 %5 %5 %5 %5 %5
PG2.3.2 gérisme sayisi (Sayi) Adet | arttrmak | arttrmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak 6 Ay YiLi2
Rehberlik Servisi Veli bilgilendirme 2 2 2 2 2 2 6A YIL/2
PG.2.3.3 | toplantilarisayisi (Say) Adet Adet | Adet | Adet | Adet | Adet y
Okul rehberlik faaliyetleri grup 4 %2 %2 %32 %32 %32
PG23.4 | calismasayisi(Say) Adet | arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak | attmak | 8AY | YIL2
Rehberlikile ilgili okul brogtri 5 6 6 7 7 8
PG2.3.5 | hazrlamasayisi (Sayi) Adet | Adet | Adet | Adet | Adet | Adet | &AY | YWHL
TABLO 17
RISKIFIRSAT VE EYLEMLER
i . . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
g;zgﬁrtlés?;\:ﬁmm Akademik benlik kavrami ve standart Rehberlik ) )
231 | caligmasl P Ogrencibireysel gérigme Sernvisi 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
Okul idaresi isbirligi yapillmasina devam edilmesi
s : e Veliler ile iletisime gegilerek (telefon,
Ogrenci yas duzey!nden sinif rehber 6gretmen-idare araciligi Rehberlik - :
2.3.2(R) | dolay velinin okulile ile). bir L adrisme icin broaram Senvisi 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
isbirligini azaltmasi lle), bireysel goriigme icin progra
yapillmasi.
glc;:;esrlans salonunun Veli Bilgilendirme toplantilarina Rehberlik
233 (P Uzman’rehber katilimin artinimasiigin faaliyetler Senisi 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
6gretmenlerin olmasi yapiimasi
s Sene basiplanlamanin yapilarak, .
234 Rg:afurlci)]gvruetmen kurumlarla ve Ggiincii sahislarla RSZ?\/?srlilk 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
9 9 isbirligi ile gergeklestirimesi
Okul idaresinin PDR komisyonu ile brogur
yaklagimi, iceriklerinin belirlenmesi, broglrlerin Rehberlik i
235(F Rehber 6gretmenisteklif dlizenlenmesi, basilmasive Servisi 0L KASIM - 30 MAYIS
calismalar yayiliminin yapilmasi

TABLO 18
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAGC 3: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Hedef 31: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katiimi artinlacaktir.

Mevcut HEDEF o = | S
ED | E
No: PERFORMANS GOSTERGESI Xa |82
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 S ;_‘,
PG3.1.1 Yiksekodgrenime yerlesme orani %10 %10 %10 %10 %10
(%) % 45 arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttrmak | arttirmak YiU1 YIL/1
Ogrencilerikigisel ve sosyal olarak 5 1 1 1 1 1
PG3.1.2 gelistirecek faaliyetsayisi1 (Say) Adet arttirmak | arttrmak | arttrmak | arttirmak | arttrmak 6 Ay YiL2
Bilimsel, kiiltirel ve sportif %3 %3 %3 %3 %3
i A i 0 0 (V] 0 0
PG3.13 :fyT;ellEgl/a)faallyete katl|an09renc| %30 arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak 6 Ay YiL/2
0
CALHISS Inovasyon atdlyesi 20 . 1 1 1 1
PG3.14 :gaalyll)etlerme katilan 6grenci says! Ogrenci arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak | 8 AY YiLi2
Kultdr ve Gniversite tanitim 300 %5 %5 95 %5 %5
1 i Yo i 0 0 0 0 0
PG3.1.5 (gseazgsrme katilan 6grenci sayis Ogrenci arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak 6 Ay YiL2
TABLO 19
RISKIFIRSAT VE EYLEMLER
i ; . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
DYK larin yapiilmasina devam ilgili Madiir
Ogrencilerin iniversite | edilmesi Yardimcis| i ;
3.1.1(F |egitimihedefininolmasi | Sinava ysnelik rehberlik Okul Rehberlik| 01 M - 19 FAZIRAN
calismalarina devam edilmesi Servisi
Ogrencilerin yetenekleri Okulda 6grencileri kisisel ve sosyal ilqili Midiir
3.1.2 (F) [|dodrultusundaaktifolma | olarakgelistirecek faaliyetlerin Y%rdlmcml 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
isteklerinin olmasi yapilmasina devam edilmesi
Sportif ve kiiltiirelalanda | Ulke ve il genelinde okullararas
6g@rencilerimizin bagarili | yapilan yarigmave seminerlere Zimre I i
313(M olmalari, Niliiferbodlgesi | 6grencilerin ydonlendirilmesi ve Bagkanlari 19 EYLUL- 15 HAZIRAN
etkinliklerinin fazZla olmas| katiliminin saglanmasi
ilgili Madir
inovasvon Atélvesinin inovasyon atélyesinde égrencilere \i(ardlmcm ) )
3.14 (P O|maS,y° ¥ firsat verilmesi, yerel ve ulusal ”:%?Seysi” 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
yarigmalara katiimin saglanmasi Y
Danigman
Ogretmeni
Ogrencinin liniversite Ogrenci talepleri dikkate alinarak ilgili Madir
okuma hedefininolmasi | yapilan (iniversite tanitim ve kiltlir Yardimcis|
3.1.5(F) |ailelerin ekonomik geZlerinin dizenlenmesine devam Kuliip 0L KASIM - 30 MAYIS
durumlarininiyiolmasi edilmesi ogretmenleri

TABLO 20

-27-




AMAGC 3: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Hedef 3.2: Kurumun amag¢ ve hedeflerini beliremesi ve hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirebilmek igin
faaliyetlerinin ydirtitiimesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF 2.5 =
= | =
No: PERFORMANS GOSTERGESI a5 |82
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 S ;_:
. : : %3 %3 %3 %3 %3
PG3.2.1 erenC' Memnumyet orani (%) % 67 arttn(')mak arttu(’)mak arttn?mak arttu?mak arttu?mak B YiU1
; ; %2 %2 %2 %2 %2
PG.3.2.2 Veli Memnuniyet orani (%) % 76 arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttrmak B YIL/1
: %2 %2 %2 %2 %2
PG3.2.3 Callg‘.an Memnumyetoram (%) % 74 arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttrmak | arttirmak B YIL/1
TABLO 21
RISKIFIRSAT VE EYLEMLER
i . . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM iFADESI SORUMLUSU TARIHi
Anketlerin dijital Memnuniyet anketinin 6grencinin Strateji Ust
ortamda hazrlanarak, cep telefonunu kullanarak kurulu .
32.1(F whatsapp Uzerinden katilabilecegi formda hazirlanmasi Sinif Rehber 01 OCAK-01 HAZIRAN
gonderilmesi Ogrencilerile linkin paylagiimasi Ogretmenleri
Sinif 6gretmenlerinin
Ogrenailerinankete | e e maa s | Yotk M
3.2.1 (R) | katlimisaglamakicin pedrerex, gerexdi aur . SII MUAUT 1 51 0CcAK-01 HAZIRAN
al . rehberdgretmenlerine 6grencilere Yardimcisi
gerekli hatirlatmalari y
hatirlatma yapmalarinin saglanmasi
yapmamasi
Anketlerin dijital Memnuniyet anketinin velilere cep Strateji Ust
ortamda haazirlanarak, telefonunu kullanarak katilabilecegi kurulu 01 OCAK-01 HAZIRAN
32.2(F | sms tizerinden formda hazirlanmasi Yetkili Madur
goénderilmesi Veliler ile linkin paylagiimasi Yardimcis|
Anketlerin dijital Memnuniyet anketinin galisanlara Strateji Ust
ortamda cep telefonunu kullanarak kurulu ) i
323 (P | doldurulmasinin zaman katilabilecegi formda hazirlanmasi Yetkili Madar 01 OCAK-01 HAZIRAN
ydonetimine katkis| ve linkin paylasiimasi Yardimcisi

TABLO 22
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AMAGC 3: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Hedef 3.3 :Cevrenin korunmasi, ilgili taraflarla ¢evre bilgilerinin paylagsiimasi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF o= | &
g2 |§
No: PERFORMANS GOSTERGESI N |82
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 D%;_:
PG3.3.1 Cevwvre farkindalik ve tasarruf
R bilincini arttirma egitimine katilan % 10 %50 | %60 | %75 | %85| %95 6 Ay YIL/1
o6grencisayisi (%)
Cevre farkindalik ve tasarruf
PG.3.3.2 | bilinciniartirma egitimine katilan % 25 %50 | %60 | %75 | %85| %95 | 6Ay | Y1
ogretmen sayisi (%)
T o 8603,99
PG3.3.3 Elektrik tiketimini azaltmak (%) % 10| % 10| %10 | % 10 | % 10 6 Ay YIL/2
Kw/sa azaltmak | azaltmak | azaltmak | azaltmak | azaltmak
PG33.4 | Su tiketiminiazaltmak (%) 312 | %5 | %5 | %5 | %5 | %5 | Ay | Vi
metrekup azaltmak [ azaltmak | azaltmak | azaltmak | azaltmak
Geri donugsturilebilen atiklarin % 85 %90 | %95 | %95 | % 100| % 100| 6A Y2
PG3.35 | etkinligini artirmak (%) ? 0 0 0 0 0 y
TABLO 23
RISK/FIRSAT VE EYLEMLER
i ; : EYLEM EYLEM
Cewre koruma kullibu Egitim duyurularinin planliyapilarak | Cevre Koruma
3310 calismalarinin aktif dahafazla 6drenciye verilmesinin Kulubu 01 OCAK- 30 MART
gerceklesmesi saglanmasi _Danigman
Ogretmenleri
Cewre korumakuliibi Egitim duyurularinin planliyapilarak Qev&im%rﬁma
3.3.2 (A | sahsmalarinin akif dahafazla 6gretmene verilmesinin D 01 OCAK- 30 MART
gerceklesmesi saglanmasi Lanisman
Ogretmenleri
333 () Kurumda fotoselliampul EIeI.<t.riktiJketim miktarllarlnlr_'n g6zden ligili Madur 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
-9 kullaniminin olmasi geciriimeye devam edilmesi Yardimcisi
Kurum tuvalet L . .. B
334 (9 | sifonlanninvanal Su tiiketim miktarlarinin gézden lgili Madar 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
-9 olmasi geciriimeye devam edilmesi Yardimcisi
Sifir Atk Alaninin
omast, Sinif Atk faaliyetierinin yapimasina | ligili Madir ] |
3.35 (P | Atklarin ayristirimasi devam edilmes Yardimeis| 15 EYLUL- 15 HAZIRAN

Sifir Atk Yénetmeliginin

olmasi

TABLO 24
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AMAC 3: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve o6gretimde kalite artinlacaktir.

Hedef 3.4: Calisanlarda c¢alismaya bagli yaralanma ve hastaliklarin engellenmesi, guvenli ve saglikl
ortamlarin sagdlanmasi, ISG risk ve firsatlarinin yénetilmesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF o=
E2 |3
No: PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ & ‘CSL*_}
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 S
PG34.1 ISG Egitimialan ¢alisan orani (%) %70 |% 100| % 100 | % 100 | % 100 | % 100 6 Ay YiL/1
TABLO 25
RISK/IFIRSAT VE EYLEMLER
i . . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM (FADESI SORUMLUSU TARIHi
lice Kurum ISG uzmani | ISG Egitimlerinin verilmesine devam|  Yetkili Mid{r | 45 v| ()L 15 HAZIRAN
341 | olmasi edilmesi Yardimcisi

TABL
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak wverilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guglendirilecektir.

Hedef 4.1 : Faaliyetlerden etkilenen ve etkileyenlerle iliskilerin ybnetilmesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF o= |
£ 205
No: PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ % E__Ev
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e ;‘__“
PG4.1.1 Kurum Veli toplantisina katilan veli 92 02 952 %2 %2
orani (%) % 38 arttirmak | arttrmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak 6 Ay YIL/2
Kurum igi ve kurum dig1 hazirlanan 5 %2 %2 %2 %2 %2
PG4.1.2 proje sayisi (Sayi) Adet arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak 6 Ay YiL2
PG.4.1.3 | Protokolsayisi (Say) 2 L -- L 6 Ay YiL/1
ik Adet Adet Adet
TABLO 27
RISK/FIRSAT VE EYLEMLER
i . . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM iFADESI SORUMLUSU TARIHi
Velilerin toplantilara
katimaya 6zen Sinif 6gretmenlerinin veli telefon Sinif
gostermemesi numaralarinisistemde i
4.1L1(R) | velilerin e-okul giincellemeleri O“?eeirrr]]%enrleri 01 BEKIM- 01 KASM
sisteminden bilgilere 9
ulasilabilmesi
Kurum igi yapilan T .
. ; Kurum ici proje takip formunun SN e e
412 (R) projelerin raporlarinin zamaninda doldurulmasiigin Yetkili Mudir | 45 ey - 15 HAZIRAN
e yazlmamasive idareye| .. R . . Yardimcisi
teslim edilmemesi o6gretmenlerin bilgilendirilmesi
Taninirhgin artmasi, Protokol s6zZlesme gerekliliklerinin R, o ;
413 (F | inovasyon calismalar | yerine getiriimesi Okul Middird | 15 EYLUL- 15 HAZIRAN

TABLO 28

-31-



AMAC 4: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guc¢lendirilecektir.

Hedef 4.2 : Okulda verilen egitim 6gretim hizmeti ile ilgili faaliyetlerin yapilmasini destekleyen unsurlardan
insan kaynaginin verimli yonetilmesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF o= |
2 | §
No: PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ % 5 D
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 §;_:
Okul yardimci hizmetli personel 2 3 3 4 4 4
PG42.1 Say,sﬁSay,) P Kisi Kisi | Kisi | Kisi | Kisi | Kisi | 6AY | Y1
PG.4.2.2 | Uzman Ogretmen sayisi (Sayi) élgl izleme | Izleme | zleme | Lzleme | Izleme | YIUL | YIL/1
11 . . . . .
PG4.2.3 Basogretmen Sayisi (Say) Kisi lzleme | kzleme | Izleme | lzleme | Izleme | YIU1 YIL/1
Kurum igi 8dul (plaket, belge vs.) 3 1 1 1 1 1
PG4.2.4 | alanodgretmensayisi(Say) Kisi arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak | arttrmak [ Y11 Yii
TABLO 29
RISK/IFIRSAT VE EYLEMLER
i . . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
gl;thFfallsel gerekliyazgmalarin O_kL.H. ML:J.dU:'rU
421(F | MEB-ISKUR isbirligi | Okul Alle Birligi biitgesinden W MIdGr 45 v oL 30 kASM
karsilanmasiigin gerekli
hesaplamalarin yapiimasi
Uzman 6gretmen
sinavina girme kidemi | Ogretmen MEBBIS bilgilerinin R _
42.2(F) | tutan 6gretmen takibinin yapiimasi Okul Miidirl | 01 KASIM —01 SUBAT
sayisinin fazla olmasi
ik yapilan uzman
6gretmenlik sinavina Basbdret b i
423(R) | lidemden dolay artannin takip edimesi Okul Midirg | 16 EYLUL - 01 SUBAT
giremeyen 6gretmen s P
sayisinin gok olmasi.
Okulun verdigi plaketve
belgeninsicile Sicileiglenebilir 6dil icin planlama
4.2.4(R) islenememesi, yapiimasi Okul Mudiirii | 01 HAZIRAN - 30 EYLUL
Plaket yapiminin
maliyetliolmasi

TABLO 30

-32-




AMAC 4: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guc¢lendirilecektir.

Hedef 4.3 :

temizlik, onarim, bilisim ve alt yapi faaliyetlerinin yiiriitiiimesi saglanacaktir.

Okulda verilen egitim o6gretim hizmeti ile ilgili faaliyetlerin yapimasini destekleyen bakim,

Mevcut HEDEF s | E
) . EZ|S
No: PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ & ‘g_§v
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 = u—E,
PG4.3.1 S:;:;e(llse:;)n okul kantin belge 1 2 > 2 2 2 } YIL1
Adet Adet | Adet | Adet | Adet | Adet
Kurum cihazlarinin (akilli tahta, 15
PG.4.3.2 | bilgisayar,fotokopi makinasivs.) Adet 1 1 1 1 1 6AY | Y2
bakim s ayisi (Sayl) € azaltmak | azaltmak | azaltmak | azaltmak | azaltmak
. . 0, 0, 0, 0, 0,
PG4.33 Kitaphane kitap artis orani (%) % 4 am{fgak am{?n?ak am{frfak am{?rfak am{?rfak 6 Ay YIL/2
TABLO 31
RISK/FIRSAT VE EYLEMLER
i . . EYLEM EYLEM
No RISK (R) /FIRSAT(F) EYLEM [FADESI SORUMLUSU TARIHI
Kantinisletmecisinin Beslenme dostu okul galismalarinin %ﬁg{rﬁggflsr:
dnemsememesi yapillmasi, P, - .
43.1(R) Denetim raporlari ‘Beyaz Bayrak’ calismalarinin I\I(g;lrl(lj:\::‘gglr 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
sonucu glincellenmesi
R Okul mebbis onarim bagwuru ilgili Madir _
432 (R) | Buteeimkaniar, modulinden kayit girilmesi Yardimcis| 01 OCAK —0T SUBAT
L . Katiphane
. o Yapilacak proje ile 6grencilerin okul e ) ]
433 (P 8I:rzjglglltaphanesmm kitaphanesine guincel eserler hediye Dgrl::ur%;n 15 EYLUL- 15 HAZIRAN
edilmesinin saglanmasi (")gre?meni

TABLO 32
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MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda, okulumuzun amag¢ ve hedeflerine ydnelik stratejiler dogrultusunda
gerceklestirilecek eylem ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen
politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi, politika
tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmak, stratejik plan ile bitce arasindaki
baglantiyi guiglendirmek ve harcamalarin onceliklendiriimesi stirecine yardimci olmaktir.

Planimizda amaglarin  gergeklestiriimesine yonelik dizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet
tablosu olusturulmustur. Faaliyetlerin maliyetleri, plan dénemi boyunca yillik artiglan tahmini olarak
hesaplanmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini asmasi durumunda dusik maliyetli
faaliyetlerin secilmesi, ama¢ ve hedeflerin zamaninin degistiriimesi ve farkli kaynaklarin bulunmasi gibi
yontemler kullanilarak gerekli glincellemeler yapilacaktir.

2023-2024 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

A TRBILeEL 2023 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Bltge

Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

TABLO 33
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani; belirenen hedeflere gére donemler halinde izlenilecek ve
degerlendirilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak, hedeflere ulasma dizeyi
Olgllecektir. Ulagllamayan hedef tespit edildiginde nedenleri arastirilacak ve raporlanacaktir. Yapilacak
iyilestirme faaliyet calismalari ile hedefe ulagsmasaglanacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilari yapilarak, caligmalarin plan
dahilinde yurGtllip yUritilmedidi izlenecektir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sureci; planda yer alan tim eylemleri ve tim
birimlerde yapilan ve vyapiimasi gereken iyilestirme c¢alismalarini kapsar. Planin yirirliige girmesinden sonra
baslayacak olan izleme ve degerlendirme sireci, amag ve hedeflere ne Olglide ulagildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin gideriimesini amaclamaktadir.
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